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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte bei Arztinnen, drztlichen Gruppenpraxen sowie Primérversorgungseinheiten
in Niederdsterreich

abgeschlossen am 3.Juni 2026 zum 1.Janner 2026
zwischen der Arztekammer fur Niederdsterreich,
1010 Wien, Wipplingersfrake 2, und der Gewerkschaft

GPA, Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienst-
leistungen und Kinder- und Jugendhilfe, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivwertrag werden die Dienstver-
héltnisse aller im Bereich der Arztekammer fiir Nieder-
Osterreich, in darztlichen Ordinationen, in &rztlichen
Gruppenpraxen und in den Primérversorgungseinhei-
ten beschdaftigten Angestellten in den medizinisch
technischen Laboratorien, diplomierten medizinisch-
technischen Assistenten/innen, diplomierten medizi-
nisch-technischen Fachkrafte und Laborgehilfen/in-
nen, Angestellten bei den Fachdrzten/innen far Ra-
diologie, Angestellten bei den Fachdrzten/innen far
physikalische Medizin, diplomierten Assistenten/innen
fur physikalische Medizin, Heilbademeistern/innen

und Heilmasseuren/innen, Ordinationsgehilfen/in-
nen, Angestellfen mit Berufsberechtigung nach dem
MAB-G, Sprechstundenhelfer/innen und Schreibkréf-
ten (Sekreté@ren/innen) bei den praktischen Arzten/in-
nen und Fachdrzten/innen, mit Ausnahme der Zahn-
drzten und Zahnérzten/innen, geregelt (als Angestell-
te bei Arzten/innen gelten jene Personen, die dort
selbst Angestelltendienst leisten).

Famulanten werden von diesem Kollektivvertrag nicht
erfasst.

Raumlich: Fur das Bundesland Niederdsterreich.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

So weit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921 in der jeweils gelten-
den Fassung.

. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit befragt fur Angestellte, die in
Strahlenbereichen (§ 2 lit g Strahlenschutzgesetz, § 1
Strahlenschutzverordnung) tatig sind, 38 Stunden in
der Woche, fur alle Gbrigen im Abschnitf | angeflihrten
Arbeifnehmer/innen 40 Stunden je Woche, wobei die
Aufteilung der Einzelvereinbarungen mit der Makga-
be Gberlassen bleibt, dass der tagliche Beginn nicht
vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen soll
und die Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) an einem
Werktag 10 Stunden nicht Uberschreiten darf.

4 Tagewoche

Im Rahmen einer Vier-Tage-Woche gem § 4 Abs 8 AZG
darf die Arbeitszeit inklusive Uberstunden gemég § 7
Abs 6 AZG auf maximal 12 Stunden ausgedehnt wer-
den (die tagliche Normalarbeitszeit darf unter diesem
Umstand 10 Stunden betragen). Fur Teilzeitbeschaf-
tigte kommt diese Bestimmung in der Form zur Anwen-
dung, dass gemdf der im individuellen Dienstvertrag
vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit jeweils Tage
mit vollen 10 Stunden Normalarbeitszeif und gege-
benfalls ein Tag mit der die Zehnstundenbl&cke tber-
steigenden Wochenstundenanzahl - ab hier Rumpf-

tag — gearbeitet wird. Sollte an einem Tag die maxi-
mal mégliche Arbeitszeit von 12 Stunden gearbeitet
werden, so ist es moglich die dabei entstandenen 2
Uberstunden, aufgewertet gemaRk V. Uberstundenent-
lohnung dieses Kollektivwertrages, umgewandelt in
Zeit gegen Wochenarbeitszeit des Rumpftages oder
wenn die/der Angestellte keinen Rumpftag hat, gegen
die Arbeitszeit eines anderen Zehnstundentages ge-
genzurechnen, ohne gegen die erweiterten Arbeits-
zeitmoglichkeiten der Vier-Tage-Woche zu verstofien.
(Es ist auch méglich die 2 Uberstunden 1:1 in Zeit als
Zeitausgleich zu verwenden und den Zuschlag mone-
tar abzugelten bzw die Uberstunden gesamt auszu-
zahlen).

Mit Zustimmung des Arbeitnehmers kann ein Zehn-
stundenblock innerhalb eines Kalendermonats in eine
andere Woche gelegt werden, sofern gewdéhrleistet ist,
dass dadurch eine maximale wochentliche Arbeitszeit
von 48 Stunden nicht Gberschritten wird.

Arbeitnehmer darfen wegen der Ablehnung der Ver-
schiebung eines oder mehrerer Zehnstundenblocks
nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich



des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten, der Verset-
zung und Kandigung.

An Samstagen endet die Arbeitszeit um 13.00 Uhr, der
24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei.

Eine vereinbarte Einteilung des Beginns und des Endes
der Arbeifszeit und der Ruhepausen in den einzelnen
Wochen durch den Arbeitgeber kann vom Arbeitge-
ber an einer den Arbeitnehmern leicht zugénglichen
Stelie mindestens vier Wochen im Voraus ausgehdngt
werden bzw dem/der Angestelliten personlich Gberge-

ben werden. Diese Einteilung darf nicht wichtigen, be-
ricksichtigungswiirdigen, die Person des/der Ange-
stellten betreffenden Umsténden entgegenstehen.
Diese Bestimmung findet bei einer vereinbarten Ar-
beitszeiteinteilung auf jeweils einen Monat insofern
Anwendung, als dass die Einfeilung ein Kalendermo-
nat vor dem Einfeilungsmonat an einer den Arbeitneh-
mern/innen leicht zugdnglichen Stelle ausgehdngt
bzw personlich tibergeben werden kann.

IIIA. ZUSATZREGELUNG FUR GRUPPENPRAXEN SOWIE PVES UND
BEREITSCHAFTSDIENSTE FUR SAMSTAG/SONNTAG/FEIERTAG

1) Die Normalarbeitszeit kann in Gruppenpraxen/
PVEs und in Einzelpraxen bei Bereitschaftsdiensten
mif Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung und allen
anderen Fdallen durch Einzeldienstvertrag an Sam-,
Sonn- und Feierfagen zwischen 6.00 Uhr und
19.00 Uhr vereinbart werden. In jedem Fall ist eine Ar-
beitsleistung ab der neunten Arbeitsstunde als Uber-
stunde zu werten. (ausgenommen 4 Tagewoche).

2) Lagezuschlage:

Fir Arbeit am Samstag zwischen 6.00 Uhr und 6.30 Uhr
bzw zwischen 13.00 Uhr und 17.00 Uhr entsteht ein Zu-
schlag von 50 %. Fur Arbeit am Samstag zwischen

17.00 Uhr und 19.00 Uhr entsfeht ein Zuschlag von
75%. Fur Arbeit am Sonn- und Feiertag entsteht ein
Zuschlag von 100 %. Die Lagezuschldge kdnnen so-
wohl in Geld als auch in Zeit abgegolten werden.

3) Die Vereinbarung flr die Arbeitszeit muss spdates-
tens 2 Monate im Vorhinein getroffen werden

4) Die Leistung solcher Einsatze ist absolut freiwillig.
Eine arbeifsrechtliche Konsequenz aus dem Nichtzu-
standekommen der Vereinbarung ist in jedem Fall un-
zuléssig.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelf sich nach den ge-
sefzlichen Bestimmungen. Die Regelung des Kollekfiv-
vertrags wonach Angestellte, die der evangelischen
Religionsgemeinschaft und der altkatholischen Kir-
chengemeinschaft in Osterreich angehéren am Kar-
freitag ohne Schmdalerung ihres Entgelts von der Ar-
beit freizustellen sind, wird bis zu einer allfélligen An-

derung der Gesetzeslage nicht zur Anwendung ge-
bracht. Diese Bestimmungen finden allerdings auf Ar-
beitnehmer/innen, die der israelitischen Glaubensge-
meinschaft in Osterreich angehdren, sinngemaf mit
der Makgabe Anwendung, dass fur diese Arbeitneh-
mer/innen der Versdhnungstag als arbeitsfreier Tag
gilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede Uber die normale tagliche Arbeitszeit hinausge-
hende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen, sofern nicht Zeitausgleich gewé&hrt wird.
Weiters wird vereinbart, dass die Uberstunden mit ei-
nem Zuschlag von 75 Prozent entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr bzw
auf einen Sonn- oder Feiertag, so gebuhrt ein Zu-
schlag von 150 Prozent. Die Uberstundengrundvergii-
tung und die Grundlage fir die Berechnung der Uber-
stundenzuschldge und der Zuschlage fiir Sonn- und
Feiertagsarbeif ist 1/150 des Monatsgehaltes. Damit
sind die Uber 12 Monatsgehdliter hinausgehenden

Sonderzahlungen zum Zweck der Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagsentlohnung bertcksichtigt. Fur
die Berechnung einer Normalarbeitsstunde (bei
40 Stunden wochentlich) ist das Monatsgehalt durch
173 zu teilen. Zur Leistung von Uberstunden sind die
Angestellten nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich
vorgesehenen Hochstdauer verpflichtet. Die geleiste-
ten Uberstunden sind monatlich zu verrechnen. Der
Anspruch ist bei sonstiger Verwirkung innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Ableistung der Uber-
stunden beim Arbeitgeber geltend zu machen.



VI. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmdlerung seines monat-
lichen Entgeltes zu gewd&hren:

Bei EheschlieRung des Angestellfen oder

bei Tod des Ehepartners.........c.coccvvnne 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmindigen
Kindern.....ooooiiinci 2 Werktage
bei Eheschliekung von Geschwistern

oder eines Kindes .........cooceiviviiininnnnns 1 Werktag
nach Geburt eines Kindes ..................... 1 Werktag

im Todesfall von grofjahrigen Kindern,
Geschwistern, Schwiegereltern  oder
Grofseltern 1 Werktag
zuzUglich der notwendigen Hin- und Riackfahrten zum
Ort eines Begrdbnisses

im Ausmafz eines weiteren Arbeitsfages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes
bei Einfritt des Kindes in die 1. Klasse der
Volksschule (am Tag des Ereignisses) ...

2 Werktage

1 Werktag

VIl. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Fur Arbeitsverhdlinisse, welche nach dem 1.1. 2014
beginnen, gilt: Sofern Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer/in eine Ausbildung gem MAB-G bzw MTF-SHD-G
vereinbaren, sind die Kosten der theoretischen Ausbil-
dung vom Arbeitgeber zu tragen. Wenn die vereinbar-
te Normalarbeifszeit in die Kurs- bzw Anreisezeit hi-
neinreicht, entsteht fir die vereinbarte Ausbildung
durch den Arbeitgeber keine Entgeltschmdlerung.

Fortbildung
Berufsorientierte Schulungs- und Fortbildungsmaf-
nahmen bei allen Dienstnehmer/innen, wo eine ge-

sefzliche Fortbildungsverpflichtung vorgesehen ist,
sind im Mindestausmaf von 12 Stunden j&hrlich zu ab-
solvieren. Beztglich der Art der Maknahme und Zeit-
punkts der Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmer/in und Arbeifgeber herzustellen. Die
Kosten fur diese Fortbildung/-en sind vom Arbeitge-
ber zu tfragen. Die dafir aufgewendete Zeit ist Arbeits-
zeif.

VIIl. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Wenn einem/r Angestellten durch einen Sozialversi-
cherungsfréiger ein Kuraufenthalt gewéhrt wird, so ist
dieser auf den gesetzlich geblhrenden Erholungsur-
laub keinesfalls anzurechnen. Dem Kuraufenthalt ist
in dieser Hinsicht ein vom Sozialversicherungstrager
gewdhrter Land- oder Heimaufenthalt bzw Zuschisse
dafur gleichzustellen.

2. Frauen mit einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren im
selben Betrieb, die innerhalb der Zeit, fir die sie An-
spruch auf Wochengeld nach der Niederkunft gemafs
§ 162 ASVG, BGBI Nr 189/1955 in der jeweils geltenden
Fassung haben, das Dienstverhdltnis auf eigenen
Wunsch nicht mehr fortsetzen, haben Anspruch auf
die Halfte der ihnen nach § 23 des Angestelltengeset-
zes zustehenden Abfertigung, héchstens jedoch auf

3 Monatsentgelte. Erfolgt die Losung des Dienstver-
h&ltnisses durch den Arbeitgeber, so gilt fir die Be-
messung der Abfertigung das Angestelltengesefz.

3. Angestellte mit einer Dienstzeit von mindestens
10 Jahren (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)
beim selben Arbeitgeber haben bei Erreichung des
Pensionsanfallalters auch bei Selbstkiindigung An-
spruch auf die gesetzliche Abfertigung (§ 23 Abs 1 An-
gestelltengesetz). Diese kann in vier gleich groken
Teilbetréigen bezahlt werden, wobei der erste Teilbe-
trag bei Beendigung des Dienstverhdltnisses zu leisten
ist und die weiteren Teilbetréige in Abstdnden von
héchstens je 3 Monaten nach dem Ende des Dienstver-
hdaltnisses fallig sind.

Villa. KARENZZEITENANRECHNUNG

Ab 1. 8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
far séimtliche dienstrechtliche Anspriiche, welche sich

auf die Dauer des Dienstverhdltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemdaf MSchG und VKG voll angerechnet.



IX. URLAUB

Fir den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes Uber die Vereinheitlichung des Urlaubsrech-
tes (BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976) in der jeweils gelten-
den Fassung.

Angestellte, die Anspruch auf eine Zulage nach Ab-
schnitt XVIl, Z 2 dieses Kollektivvertrages haben, erhal-
ten zusdatzlich in jedem Dienstjahr sechs Werktage Ur-
laub. Schwer Kriegsbeschadigte der Versehrienstufen
1l und IV erhalten aufzer dem gesetzlichen Urlaub ei-
nen Zusatzurlaub von drei Tagen. Vordienstzeiten, die
im selben Betrieb zugebracht wurden, werden bei

Wiedereintritt in den gleichen Betrieb bei der Urlaubs-
berechnung, wenn die Unterbrechung nicht lédnger als
180 Tage gedauert hat und die Losung des Dienstver-
hdltnisses durch den Arbeitgeber erfolgt ist, sofort an-
gerechnet. Wdahrend des Urlaubes darf der/die Ar-
beitnehmer/in keine dem Erholungszweck des Urlau-
bes widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages be-
stehende, fiir den/die Arbeitnehmer/in glinstigere Re-
gelungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kol-
lektivvertrag nicht berdhrt.

X. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einem der Arztekammer zuge-
horigen Arbeitgeber zurtickgelegt wurden und eine
zusammenhdngende Dienstzeit von mehr als sechs
Monaten umschliezen, werden bei Berechnung des
Entgeltes zur Génze eingerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen als Ange-
stellte (Stenotypist/in) verbracht wurden und die eine

zusammenhdngende Dienstzeit von sechs Monaten
ergeben, werden bis zu einer Héchstzeit von funf Jah-
ren eingerechnet, wenn in dieser Tatigkeit vornehm-
lich Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden,
die auch bei Arzt/innen verwendet werden kénnen.

Xl. ANSPRUCH BE! DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines Dienstes
durch Krankheit oder Ungltcksfall an der Leistung sei-
ner Dienste verhinderf, so behdlf er seinen Anspruch
auf die festen Bezlige nach den Bestimmungen des
§ 8 Angestelltengesetz. Der Angestellte ist verpflichtef,
ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Arbeitgeber
anzuzeigen und diesem innerhalb von drei Tagen eine
Bestatigung der Krankenkasse oder eines Amts- oder
Gemeindearztes Uber die durch die Krankheit beding-
te Arbeitsunf&higkeif und deren wahrscheinliche
Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Besté-
tigung kann nach angemessener Zeit erneut verlangt
werden. Kommt der/die Angestellte diesem Verlangen
nicht nach, so verliert er/sie flr die Dauer der Sdumnis
den Anspruch auf das Entgelt. Kann einem/r allein
stehenden Angesteliten infolge einer schweren Er-

krankung die zeitgerechte Beibringung der erforderli-
chen Bestdatigung nicht zugemutet werden, so hat er/
sie nach Fortfall der Behinderung dies ohne Verzug
nachzuholen.

Wichtige Verhinderungsgrinde kénnen sein:

Elternsprechtag
~ Beistandspflicht gegentber Kindern
— Eheschliekung eines Elternteiles

Beerdigung von Verwandten und Bekannten
Fuhrerscheinprifung

Amtswege bzw Verhinderung durch offentliche
Pflichten zB Vorladung oder Vorsprachen bei Be-
hérden und Amfern

usw

Xil. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhdlinis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz. Innerhalb von drei Monaten nach dem Tod
des Arbeitgebers kann gemdfs § 20 Abs 3 des Ange-
stelltengesetzes die Kiindigung so erfolgen, dass die
Kandigungsfrist am Letzten eines Kalendermonats en-
digt.

Im Sinne des § 20 Abs 3 Angestelltengesetz kann ver-
einbart werden, dass die Kindigungsfrist am 15. oder
Letzten eines Kalendermonats endigt. Trotz einer sol-
chen Vereinbarung gemdafk § 20 Abs 3 Angestellten-
gesetz kann nach flnfiGhriger ununterbrochener
Dienstzeit das Dienstverhdltnis nur zu einem Quartals-
ende geldst werden, ausgenommen beim Tod des Ar-
beitgebers, wie im vorhergehenden Absatz festgelegt.
Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirksam-



keit schriftlich durch eingeschriebenen Brief erfolgen.
Als ordnungsgemaRie Zustellung gilt auch die bestd-

tigte Ubergabe des Kitndigungsschreibens in der Or-
dination oder an einem anderen Ort.

Xlll. SONDERBESTIMMUNG DER ABFERTIGUNGSBERECHNUNG BEI WECHSEL VON
VOLL- AUF TEILZEIT

Wird mit dem/der Angestellten innerhalb von funf
Jahren vor Beendigung des Angestellfenverhéltnisses
anstelle einer Vollbeschéftigung eine Teilzeitbeschaf-
tigung als Angestellte/r vereinbart, ist das Entgelt aus
der Vollbeschéftigung bei Berechnung der Abferti-
gung nach folgenden Grundsdatzen zu berlcksichti-
gen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte/r zu ermittein. Da-
nach ist das aliquote Verhdltnis von Teilzeit und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Dienst-
verhdltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsent-
gelte ist gemdf dem so ermittelten Verhd&ltnis aufzu-
teilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-

grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschdaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
ferfigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage flir Vollbeschdaffigung ist das lefzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatséchli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhéltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich je-
doch um jene Erhdhung des Monatsgehaltes, die im
Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit er-
folgte und in dieser begriindet war.

Diese Regelung gilt nicht fir jene Féalle, in denen bei
Ubertritt in Teilzeitbeschéftigung eine Abfertigung er-
folgt.

XIV. SONDERZAHLUNGEN

1. 13. und 14. Gehalt

Bei Antritt des Urlaubes, spé&testens jedoch am 1. Juli
des Kalenderjahres, gebuhrt den Angestellten eine Ur-
laubsremuneration und am 15. November jedes Ka-
lenderjahres eine Weihnachtsremunerafion in der Ho-
he je eines Monatsgehaltes. Den wahrend eines Kalen-
derjahres austretenden oder einfretenden Angestell-
ten wird der aliquote Teil dieser Remuneration be-
zahlt. Die Aufrechnung auf bereits bezahlte Remune-
rationen erfolgt nur dann, wenn das Dienstverhéltnis
wdhrend des Kalenderjahres vom/von der Angestell-
ten selbst gekindigt oder ohne wichtigen Grund ge-
rechtfertigt vorzeitig aufgeldst wird bzw wenn er/sie
infolge Vorliegen eines wichtigen Grundes gerecht-
fertigt vorzeitig entlassen wird. Bei Eintritt nach dem

1. Juli werden beide aliquoten Teile der Remuneratio-
nen am 15. November fallig. Bei nicht vollbeschaftig-
ten Angestellten gebUhrt jede Sonderzahlung im Aus-
mafs eines Sechstels der Summe der Monatsentgelte,
ausgenommen Uberstundenentgelt und Zulagen des
1. (Urlaubsremuneration) bzw 2. (Weihnachtsremune-
ration) Kalenderhalbjahres.

2. JubilGumsgeld
Fir langj&hrige Dienste wird dem/der Arbeitnehmer/
in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis von

— 25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehdlter
— 35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehdlter

als einmalige Anerkennungszulage gewéhrt.

XV. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistung dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende hdhere Gehdlter und glins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.



XVI. ENTGELT

Berufsgruppe 1:

Angestellte ohne Ausbildung nach MAB-G bzw MTF-
SHD-G; Schreibkrafte / Sekretdre/innen

Basisgehalt 1.1,

2026

M LBJ 2.138,00
im 4.BJ .. 2.175,00
iMm 7.BJ 2.193,00
ML B o, 2.226,00
IM I5.BJ oo 2.256,00
iM20.BJ ..o 2.287,00

Berufsgruppe 2:

Heilbademeister/innen und Heilmasseure/innen gem
MMHmMG; medizinische Masseure/innen; Angestellte
des Sanitatshilfsdienstes gem MTF-SHD-G; Angestelite
gem MAB-G ausgenommen Laborassistenten/innen,
Réntgenassistenten/innen und diplomierte medizini-
sche Fachassistenten/innen; Pflegehelfer/innen gem
GukG;

Basisgehalf 1. 1.

2026
im L.BJ 2.174,00
im 4.BJ 2.254,00
im 7.BJ . 2.338,00
im 1L BJ 2.429,00
iMm 15, BJ L 2.515,00
iM20.BJ .o 2.610,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gem MTF-SHD-G; Laborassistenten/innen, Ront-
genassistenten/innen und diplomierte medizinische
Fachassistenten/innen gem MAB-G

Basisgehalt 1. 1.

2026
im 1.BJ . 2.218,00
im 4.BJ 2.309,00
M 7.BJ i 2.391,00
IM 1L BJ i 2.482,00
IMI5. BJ o 2.570,00
iM20.BJ o 2.665,00

Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem MTD-G; Angestelite des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege gem
GuKG; Sportwissenschaftler/innen; Hebammen

Basisgehalf 1. 1.

2026
im LBJ . 2.286,00
im 4.BJ 2.372,00
IM 7.BJ 2.458,00
iMILBJ 2.532,00
IM15,.BJ oo 2.610,00
iMm20.BJ o 2.695,00

Der Stundenlohn Teilzeitbeschéftigter wird grundsétz-
lich nach den obigen Mindestsétzen berechnet, wobei
die Mindesistitze der betreffenden Kategorie, unter
welche der/die Angestellte fallt, durch 173 dividiert
und auf diese Weise der Stundenlohn errechnet wird.
Die Neuregelung bezlglich der Berechnung des Ge-
halts fur Teilzeitbeschdaftigte ist ab 1.4. 2017 zur An-
wendung zu bringen und darf zu keiner Reduzierung
der Anspriche bestehender Arbeitsverhdltnisse fuh-
ren.

Seit 1. 1. 2026 freiwillig getatigte Erhdhungen der Min-
destgehdlter sind dem Valorisierungsprozentsatz im
Ausmafz von 3,19 % gegenzurechnen.

XVla. I1ST-GEHALTER

Die IST-Gehdlter werden ab 1. 7. 2026 um zuerst € 50,
(auf Basis Vollzeit) danach um 1,5 % erhéht. Die Erho-
hung bei den IST-Gehdltern betragt maximal 2,95 %.

Seit 1. 1, 2026 freiwillig getétigte IST-Erhdhungen kén-
nen der IST-Gehaltserhéhung ab 1. 7. 2026 angerech-
net werden.

XVIb. FREIWILLIGE MITARBEITERPRAMIE 2026

Angestellte kdnnen eine steuerfreie Prémie in Héhe von maximal € 500,00 als Mitarbeiterprémie im Sinne des

§ 124b Z 478 lit e EStG 1988 erhalten.



XVIl. ZULAGEN

1. Unter Berlicksichtigung der mit der Tatigkeit in einer
&rztlichen Ordination verbundenen Infektionsgefahr
ist allen Angestellten, die mit Patient/innen in Kontakt
kommen, sowie Angesteliten in Laboratorien im Sinne
dieses Kollektivvertrages, eine Gefahrenzulage {Infek-
tionszulage gemdf Art XVII, Abs 1) von monatlich
€ 152,00 zu gewdhren.

2. Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutfzgesetz (§ 1 Strahlenschutzverordnung)
tétig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestimmung nach
monatliche Zulage in der Héhe von € 206,00.

In diesem Fall entfalit die Zulage nach Ziffer 1 dieses
Abschnittes.

3. Die Zulagen nach Ziffer 1 und 2 werden zu den kol-
lektivvertfraglichen Gehaltssatzen fir solche Zeitrdu-
me gewdhrt, fur die tatséchlich eine Dienstleistung
vollbracht wird, bzw fGr Zeitrdume, far welche An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes gebuhrt (Urlaub,
Krankenstand).

4. Die in Ziffer 1 und 2 festgelegten Zulagen kénnen
innerbetrieblich (schriftlich) mit h&éheren Betrégen
vereinbart werden.

5. FUr Teilzeitbeschéftigte werden die Zulagen It Zif-
fer 1 und 2 im Verhdltnis der tatséichlichen Arbeitszeit
zur Normalarbeitszeit (It Artikel 111} verktirzt.

XVIIl. BEHANDLUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN VON PATIENT/INNEN

Die Angestellten sind in die Schweigepflicht des Arztes
eingebunden. Sie haben insbesondere den Personen-
kreis der Patient/innen geheim zu halten. Die Schwei-

gepflicht gilt auch nach Beendigung des Arbeifsver-
héltnisses.

XIX. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2026 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivertrag
mit mindestens dreimonatiger Kiandigungsfrist zum
Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes zu
kiindigen. Wahrend der Kindigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollekfivvertrages
zu fihren. Uber Verlangen eines der beiden Vertrags-
teile mlssen auch wdéhrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen wegen Abénderun-
gen desselben gefihrt werden. Frihestmdglicher Ter-
min far Anderungen des Kollekfivvertrags ist der
1.1.2027. Diesbezliglich werden im November 2026
erste Gesprdache gefuhrt. Mit dem In-Kraft-Treten die-

ses Kollektivvertrages verlieren die Bestimmungen des
Kollektivvertrages vom 1. J&nner 2025 ihre Gultigkeit.

Betrachtungszeitraum als Basis fir KV-Verhandlun-
gen:

Im Rahmen dieses Kollektivvertragsabschlusses wird,
far zuktnftige Kollekfivvertragsverhandlungen fr An-
gestellte bei Arzt:innen, érztlichen Gruppenpraxen so-
wie Primdrversorgungseinheiten in Niederdsterreich,
die durchschnittliche Inflationsrate von November
des Vorjahres bis Oktober des Jahres, nach dessen
Ablauf die Erhéhung stattfindet, als Basis festgelegt.
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Wien, am 3. Juni 2026

ARZTEKAMMER FUR NIEDEROSTERREICH
1010 Wien, Wipplingerstrafe 2

Der Président: Die Kyrjenobfrau:
%’V%/ {
Dr. Harald SCRMOGEL VP Dr. Dagmar FEDRA-MACHACEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfihrer:

(‘

BaGrbara TEIB Mgrtrio/FERRARI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:

ReqU Feu

Beatrix EILETZ Ch

SELBERGER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT GPA

Landesgeschdaftsstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschaftsfihrer:

= ity s

// oy 48 i e
Thomas SCHAFFER Michael PIEBER
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