§ 2 (1) AVRAG: „Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverzüglich nach Beginn des Arbeitsverhältnisses eine schriftliche Aufzeichnung über die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel) auszuhändigen. Solche Aufzeichnungen sind von Stempel- und unmittelbaren Gebühren befreit.“
Diese Verpflichtung besteht nicht, wenn die Dauer des Arbeitsverhältnisses höchstens einen Monat beträgt oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehändigt wurde, der alle Angaben zu Pkt. 1 – 13) enthält. Besonderes gilt bei Auslandstätigkeiten.

Dienstzettel für Arbeitnehmer
gem. § 2 Arbeitsvertragsrechts-AnpassungsG (AVRAG)

BGBl 1993/459 idF BGBl I 2002/100
1.)
Arbeitgeber:
…………………………………………………………………………………
Anschrift:
…………………………………………………………………………………
2.)
Arbeitnehmer:
…………………………………………………………………………

Anschrift:

…………………………………………………………………………

3.)
Beginn des Arbeitsverhältnisses:  ………………………………………………….……
4.) Ende des Arbeitsverhältnisses:  ……………………………………………………….…

5.)
Kündigungsfrist und Kündigungstermin:  ………………………………………………
6.)
Gewöhnliche(r) Arbeitsort(e):  ………………………………………………………..…...

7.)
Einstufung in ein generelles Entgeltschema:


……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………

Kollektivvertrag für
………………………………………………………………………….


Gehaltstafel

………………………………………………………………………….


Beschäftigungs-/Verwendungsgruppe *)
………………………………………………..


mit …………… Beschäftigungs-/Verwendungsjahren *), wobei das nächste Berufs- bzw. Verwendungsgruppenjahr *) am ……………… beginnt.


Zutreffendenfalls:


Einstufung in das betriebliche Gehaltsschema


Wie folgt: ………………………………………………………………………  ………………

Die vereinbarte Tätigkeit umfasst alle mir ihr gewöhnlich und unter Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebes sowie des organisatorischen und technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Maßgabe der jeweiligen Vorgaben des Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die vorübergehende oder dauernde Heranziehung zu anderen, auch geringwertigeren Aufgaben ausdrücklich vorbehalten.

8.)
Vorgesehene Verwendung:

……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………

9.)
Anfangsbezug:

EUR ………………………… brutto monatlich

Sonderzahlungen laut Kollektivvertrag *) / nach Vereinbarung*):

……………………………….


Weitere Entgeltbestandteile: *)

z.B. Zulagen, Prämien, u.ä. 
……………………………………………………………………………………………….…


Fälligkeit:  ……………………………………………………………………………………..
10.)
Jährlicher Erholungsurlaub:

Ausmaß laut Urlaubsgesetz und Kollektivvertrag

Wertneutrale Umrechnung des Urlaubsausmaßes in Arbeitstage. *)

11.)
Normalarbeitszeit: 
wöchentliche *)




tägliche *)

12.)
Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:

Kollektivvertrag
………………………………………………………………………….


Betriebsvereinbarungen


vom ………………
betreffend
………………………………………………………...


vom ………………
betreffend
………………………………………………………...


vom ………………
betreffend
………………………………………………………...


Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarungen liegen zur Einsichtnahme im Betrieb auf.

13.)
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse:

……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………

……………….., am
………………………..
(Ort)


(Datum)

___________________
Arbeitgeber
*) Zutreffendes ausfüllen, unzutreffendes streichen!
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